Strategia Zrownowazonego Rozwoju

Strategia Zrownowazonego Rozwoju Grupy PKL do roku 2030 jest odpowiedzig na rosngce wyzwania
klimatyczne, spoteczne i regulacyjne, ktére wptywajg na branze turystyczng w Polsce i Europie.
Dokument integruje trzy kluczowe obszary ESG: $rodowisko, spoteczenstwo i tad korporacyjny,
zapewniajgc spdjne ramy dla dziatan operacyjnych i inwestycyjnych Grupy PKL.

W obszarze S$rodowiskowym priorytetem bedzie: mierzenie S$ladu weglowego, ochrona
bioréznorodnosci w osrodkach turystycznych poprzez minimalizacje ingerencji w ekosystemy i dgzenie
do wdrazania zasad gospodarki obiegu zamknietego.

W obszarze spotecznym strategia koncentruje sie na: poprawie bezpieczeristwa pracy, rozwoju
kompetencji pracownikéw, wspieraniu lokalnych spotecznosci oraz promowaniu réznorodnosci i
réwnosci szans.

W zakresie fadu korporacyjnego Grupa PKL podejmie dziatania zmierzajgce do wdrozenia i skutecznego
egzekwowania: polityki etyki, polityki réznorodnosci, compliance oraz transparentnym raportowaniu.

Realizacja strategii opiera sie na szeregu polityk powigzanych wykonawczo z procedurami i programami
w tym miedzy innymi na programach:

o »PKL— naturalnie” (transformacja energetyczna, inwestycje w OZE)
. ,PKL - bezpiecznie” (adaptacja do zmian klimatu, edukacja turystow)
. ,PKL- spotecznie & odpowiedzialnie” (wspdtpraca z lokalnymi partnerami, rozwdj ustug HoReCa

w standardzie zréwnowazonym).

Strategia zrbwnowazonego rozwoju stanowi integralny element Strategii Rozwoju Grupy PKL, nadajac
jej nowy, odpowiedzialny wymiar. Okresla ona, w jaki sposéb Grupa PKL realizuje swoje cele biznesowe,
dbajac jednoczesnie o srodowisko naturalne, dobro spoteczne oraz najwyisze standardy tadu
korporacyjnego. Dzieki Strategii Zréwnowazonego Rozwoju postep Grupy PKL opiera sie nie tylko na
wzroscie finansowym, ale takze na budowaniu trwatych relacji z interesariuszami, wzmacnianiu
reputacji oraz minimalizowaniu ryzyk zwigzanych z otoczeniem rynkowym i regulacyjnym.

Strategia oparta jest na trzech gtéwnych filarach: doskonatosci operacyjnej, komplementarnosci ustug
oraz ekspansji. Dziatania te sg realizowane poprzez: modernizacje i rozwdj oferty w obecnych
osrodkach, budowe i akwizycje nowych osrodkdéw turystycznych, rozwdéj obszaru leisure, wzmocnienie
oferty komplementarnej oraz rozwdj wewnetrzny organizacji poprzez transformacje cyfrowg i
wdrozenie nowoczesnych narzedzi oraz proceséw.

Dzieki takim dziataniom Grupa PKL umacnia swojg pozycje lidera odpowiedzialnej turystyki,
wyznaczajgc nowe standardy zrownowazonego rozwoju i inspirujgc do dziatania na rzecz lepszej
przysztosci.



