1. Wstep i Zaangazowanie Kierownictwa

Grupa Polskie Koleje Linowe to najwiekszy operator kolei linowych w najpopularniejszych
miejscowosciach w polskich gérach. Oprécz przewozéw kolejami linowymi, spotka oferuje
catoroczny, kompleksowy zakres ustug rekreacyjno-wypoczynkowych, oparty na wtasnej bazie
noclegowej i gastronomicznej. Obecnie Grupa Polskie Koleje Linowe dziata w o$miu osrodkach:
Kasprowy Wierch, Gubatéwka, Jaworzyna Krynicka, Géra Parkowa, Mosorny Gron, Palenica, Géra
Zar oraz Solina. Kazdy z tych o$rodkéw wyrdéznia sie odrebnym charakterem, ciekawa lokalizacja
i wyjatkowymi w skali kraju atrakcjami.

Misja Polskich Kolei Linowych jest zapewnienie turystom wyjatkowych przezy¢ i doznan, poprzez
tworzenie atrakcyjnej, catorocznej oferty turystyczno-rekreacyjnej w sposéb gwarantujgcy wzrost
wartosci spotki. Grupa PKL prowadzi dziatalnos¢ na terenach o wysokich walorach
przyrodniczych, co wyznacza kierunek jej polityki srodowiskowej. Priorytetem Grupy jest
tworzenie infrastruktury i ustug, ktére umozliwiajg bezpieczne korzystanie z terendéw goérskich, przy
jednoczesnym zachowaniu ich unikatowego charakteru.

Jako operator infrastruktury transportu linowego oraz dostawca ustug rekreacyjno-
wypoczynkowych, Grupa PKL zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci w sposéb
zréwnowazony. Obejmuje to aktywne przeciwdziatanie zmianom klimatu, ochrone srodowiska
naturalnego i dgzenie do ciagtej poprawy efektow srodowiskowych.

Przy tworzeniu niniejszej Polityki, zostaty uwzglednione wyniki przeprowadzonej analizy
podwodjnej istotnosci, w tym opinie interesariuszy: pracownikéw, inwestoréw i instytucji
finansowych.

Zatozenia i cele niniejszej Polityki, wpisuja sie w Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ w zakresie:
(9) Budowac¢ stabilng infrastrukture, promowac zréwnowazone uprzemystowienie oraz wspieraé
innowacyjnos$é, (12) Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja, (13) Dziataniaw dziedzinie klimatu.

Niniejsza polityka obejmuje PKL S.A. i jej spo6tki zalezne (zwane dalej ,,Grupa”, ,,Grupa PKL”).
2. Celeikluczowe zobowigzania

Nadrzednym celem Grupy PKL jest oferowanie ustug rekreacyjno-wypoczynkowych najwyzszej
jakosci przy jednoczesnym dazeniu do ochrony srodowiska naturalnego, klimatu i dziedzictwa
kulturowego oraz zapewnieniu zgodnosci prowadzonej dziatalnosci z obowigzujgcymi przepisami
prawa. Tym samym w ramach przyjetej polityki klimatycznej i Srodowiskowej Grupy PKL, kluczowe
aspekty klimatyczno - srodowiskowe obejmuja:

Adaptacja do Zmian Klimatu: W osrodkach narciarskich skutki zmian klimatu staja sie¢ coraz
bardziej odczuwalne, gtéwnie poprzez wystepowanie zjawisk ekstremalnych, skrécenie sezonu
narciarskiego wynikajacego z mniejszej dostepnosci pokrywy $nieznej oraz niepewnosci co do
warunkoéw umozliwiajgcych prowadzenie nasniezania. W zakresie adaptacji do zmian klimatu
gtéwne zobowigzania przyjete przez Grupe obejmuja:

Adaptacja do e Wzmacnianie odpornosci o$rodkéw na skutki zmian klimatu, poprzez

Zmian wdrazanie tam gdzie jest to uzasadnione technicznie i operacyjnie,

Klimatu wspierajacych stabilnos¢ i bezpieczenstwo infrastruktury w obliczu
zjawisk ekstremalnych (takich jak: intensywne opady, silny wiatr,
burze).

e Systematyczne monitorowanie warunkéw klimatycznych oraz
elastyczne  dostosowywanie  planowania  operacyjnego do




obserwowanych trendéw pogodowych, z uwzglednieniem czynnikow
mogacych wptywac¢ na mozliwosci technicznego nasniezania tras oraz
funkcjonowanie infrastruktury narciarskie;j.

e Dywersyfikacje dziatalnosci i rozwdj catorocznej oferty turystycznej,
w celu zmniejszenia wrazliwosci osrodkéw na sezonowos$¢ i warunki
pogodowe.

tagodzenie Zmian Klimatu - gtéwne zobowigzania przyjete przez Grupe obejmuja:

Poprawa Stopniowe wdrazanie dziatan koncentrujgcych sie na minimalizacji

Efektywnosci zuzycia energii bez wptywu na jakosé¢ oferowanych ustug poprzez:

Energetycznej e Wdrazanie rozwigzan zwiekszajgcych efektywnosc¢ energetycznag
budynkow.

e Stopniowe wdrazanie rozwigzan i systeméw napedowych
o podwyzszonej efektywnosci energetycznej, tam gdzie jest to
technicznie i operacyjnie uzasadnione.

e Stopniowe wdrazanie inteligentnych systeméw zarzadzania

praca kolei.
Wykorzystanie Dazenie do stopniowego zwiekszania udziatu energii elektrycznej
OZE pochodzacej z Odnawialnych Zrédet Energii (OZE)
Wdrazanie Wdrazanie mobilnosci niskoemisyjnej poprzez:
mobilnosci e Zaprojektowanie i wykonanie odpowiedniej infrastruktury
niskoemisyjnej technicznej do tadowania pojazdéw elektrycznych zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.

e Promowanie niskoemisyjnych form transportu wsréd klientow
osrodkéw Grupy poprzez rozwijanie infrastruktury do tadowania
pojazdow elektrycznych, tam gdzie jest to technicznie
i operacyjnie uzasadnione.

e Stopniowe uwzglednianie kryteriéw Srodowiskowych przy
wyborze dostawcow, w tym preferowanie rozwigzan o nizszym
sladzie weglowym tam, gdzie dostepne sg wiarygodne dane, oraz
wspieranie lokalnych i sezonowych produktéw (zywnosé,
pamiatki), o ile jest to jakosciowo, operacyjnie i ekonomicznie
uzasadnione

Slad weglowy e Coroczne liczenie i monitorowanie sladu weglowego zakres 1 2.

e Zobowigzanie sie do liczenia sladu weglowego dla zakresu 3

i minimalizowania sladu weglowego w catym taricuchu wartosci.

Ochrona Bioréznorodnosci i Srodowiska Naturalnego — gtéwne zobowigzania przyjete przez
Grupe obejmuja:

Ochrona e Prowadzenie dziatalnosci w sposéb, ktéry nie powoduje
Terenu zanieczyszczenia srodowiska (wody, gleby)
Inwestycje e Spetniania wszystkich majacych zastosowanie wymagan prawnych

dotyczgcych ochrony s$rodowiska, a takze innych dobrowolnie
przyjetych przez Grupe zobowigzan.

e Projektowanie obiektéw dostosowanych skalg i estetyka do
otoczenia.




Ochrona Fauny
i Flory

Stosowanie rozwigzan zwiekszajgcych bezpieczeristwo srodowiska
przyrodniczego (fauny i flory) w planowaniu infrastruktur
turystycznych i transportowych

Wspotpraca z zarzgdcami obszarowymi formami ochrony przyrody
mi na terenach objetych dziatalnoscia.

Gospodarka
Wodna

Monitorowanie i racjonalne wykorzystanie wody.

Stosowanie rozwigzan i armatury ograniczajgcych zuzycie wody
w obiektach hotelowych, w miarg mozliwosci technicznych
i uzytkowych

Gospodarka obiegu zamknietego — kluczowe zobowigzania przyjete przez Grupe obejmuja:

Gospodarka
Odpadami

Dazenie do redukcji ilosci powstajgcych odpadoéw w obiektach
gastronomicznych poprzez optymalizacje procesow
gastronomicznych i zwiekszanie selektywnej zbiorki.
Optymalizowanie wykorzystania opakowan w dziatalnosci HoReCa
w tym ograniczanie produktéw jednorazowych oraz rozwdj rozwigzan
wielorazowych zgodnych 2z zasadami rozporzadzenia PPWR
(Packaging and Packaging Waste Regulation).

Zapewnienie selektywnej zbiorki odpadéw we wszystkich obiektach
Grupy oraz dazenie do zwiekszania poziomu recyklingu, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i lokalna infrastrukturg odbioru
Przeglad stosowanych opakowan w gastronomii pod katem: masy
jednostkowej, materiatu, mozliwosci recyklingu oraz zgodnosci
z przysztymi wymogami rozporzadzenia PPWR (Packaging and
Packaging Waste Regulation).

Weryfikacja odbiorcéw odpaddéw —w zakresie posiadania aktualnych
zezwolen przez wszystkie podmioty odbierajgce odpady

Zakupy i
Zaopatrzenie

Nadanie wyzszego priorytetu lokalnym dostawcom w procesach
zakupowych oraz uwzglednianie lokalnosci jako jednego z wielu
kryteriow oceny, z zachowaniem wymogoéw jakosciowych,
ekonomicznych i operacyjnych

Analiza mozliwosci wtaczania lokalnych dostawcow do listy
kwalifikowanych dostawcdéw, z wykorzystaniem obiektywnych
kryteriow  zakupowych  (jako$é, terminowos$é, certyfikaty,
Srodowisko).

Okresowa aktualizacja oferty gastronomicznej w oparciu o
dostepnos¢é  produktéw  sezonowych, przy jednoczesnym
zapewnieniu powtarzalnosci i stabilnosci oferty dla klientow.

Edukacja, Swiadomos$é i Wspétpraca — kluczowe zobowiazania przyjete przez Grupe obejmuja:

Edukacja
Pracownikow

Szkolenie pracownikébw w zakresie zasad zréwnowazonego
rozwoiju.

Swiadomosé
Turystow

Prowadzenie @ kampanii informacyjnych i  edukacyjnych,
zachecajgcych gosci i turystéw do podejmowania ekologicznych
i odpowiedzialnych wyboréw.




Wspétpraca e Aktywne angazowanie sie w projekty ochrony srodowiska i klimatu
Lokalna prowadzone przez wtadze lokalne, zarzadcéw obszarow

chronionych oraz organizacje pozarzagdowe.
e Ochrona i promocja dziedzictwa naturalnego i kulturowego oraz
wspieranie lokalnej gospodarki i spotecznosci.

3. Realizacja i Wdrazanie

Niniejsza polityka stanowi ramy dla ustanawiania szczegoétowych i mierzalnych (tam, gdzie to
mozliwe) celéw srodowiskowych na odpowiednich poziomach i funkcjach w organizacji, przy
zatozeniu monitorowania w stosunku rocznym, co najmniej nastepujacych wskaznikéw:

Emisje GHG (Zakres 1 i 2) wyrazone w tCO,e/rok, raportowane zgodnie z aktualnymi
standardami ESRS i dostepnosciag danych.

Udziat energii elektrycznej pochodzacej z OZE (wtasne instalacje + zakupy), wyrazony
jako % catkowitego zuzycia energii elektrycznej w GK

Zespot ds. Zréwnowazonego Rozwoju odpowiedzialny jest za:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g
h)

koordynacje dziatari zwigzanych z realizacja Polityki Klimatycznej i Srodowiskowej oraz
celéw srodowiskowych na poziomie Grupy,

opracowywanie i aktualizacje metodologii pomiaru oraz monitorowania wskaznikéw
Srodowiskowych,

gromadzenie i konsolidacje danych raportowanych przez jednostki organizacyjne,
uczestniczenie w przygotowywaniu rocznego raportu Zréwnowazonego Rozwoju i
wspotpraca z audytorami w tym zakresie

monitorowanie postepdéw oraz przygotowywanie okresowych raportéw dla Zarzadu,
identyfikacje obszaréw wymagajacych doskonalenia oraz rekomendowanie dziatan
usprawniajgcych,

inicjowanie i wspieranie projektéw z zakresu zrownowazonego rozwoju,

promowanie kultury zrébwnowazonego rozwoju poprzez dziatania edukacyjne
i komunikacyjne w Grupie

Dziaty operacyjne/techniczne/inwestycyjne odpowiedzialne sg za:

a)

b)

realizacje dziatan srodowiskowych i operacyjnych wynikajgcych z przyjetych celéw oraz
procedur,

biezgce wdrazanie praktycznych dziatan w obszarach takich jak: zarzgdzanie zasobami,
gospodarka energig, gospodarka wodna, gospodarka odpadami, infrastruktura
techniczna i inwestycje,

zapewnienie kompletnosci i rzetelnosci danych $rodowiskowych raportowanych do
Zespotu ds. Zréwnowazonego Rozwoju,

identyfikowanie ryzyk operacyjnych i potrzeb inwestycyjnych zwigzanych z realizacja
celéw srodowiskowych,

wspotprace z Zespotem ds. Zréwnowazonego Rozwoju przy planowaniu i wdrazaniu
dziatan doskonalgcych.

Kazdy pracownik firmy ma obowigzek wspierania celdw srodowiskowych poprzez przestrzeganie
wewnetrznych procedur i stosowanie zasad zréwnowazonego wykorzystania zasobdw.



4. Postanowienia koicowe

Polityka Srodowiskowa podlega przegladowi nie rzadziej niz raz na 3 lata oraz kazdorazowo
w przypadku istotnych zmian prawnych lub operacyjnych. Aktualizacja moze nastepowac
czesciej, jesliwymaga tego zapewnienie jej aktualnosci i adekwatnosci.

Niniejsza Polityka Klimatyczna i Srodowiskowa obowigzuje od dnia jej zatwierdzenia przez Zarzad
i pozostaje w mocy do czasu przyjecia jej zaktualizowanej wersji.

W ramach realizacji Polityki, dopuszcza sie powstanie osobnych dokumentow i polityk
uszczegotawiajacych poszczegdélne obszary tematyczne, przyjmujacych dodatkowe cele
szczegotowe | mierniki realizacji tych celow.

Niniejsza polityka zostata zakomunikowana wszystkim pracownikom, ktérzy sg zobowigzani do jej
przestrzegania i aktywnego udziatu w jej realizacji.
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